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Совет депутатов Спасского муниципального округа
Нижегородской области
РЕШЕНИЕ
	от 27 марта 2026 года
	
	№ 26


	(
	О внесении изменений в решение 
Совета депутатов Спасского муниципального округа от 28 февраля 2023 года № 16 «Об утверждении Порядка выплаты 
единовременного вознаграждения при выходе на пенсию муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области»
	(


В связи с необходимостью приведения в соответствие с действующим законодательством и Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области,
Совет депутатов округа р е ш а е т:

1. Внести в решение Совета депутатов Спасского муниципального округа Нижегородской области от 28 февраля 2023 года № 16 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного вознаграждения при выходе на пенсию муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. В преамбуле решения слова «пунктом 3 статьи 58 Устава» заменить словами  «частью 3 статьи 48 Устава».

1.2. В Порядке выплаты единовременного вознаграждения при выходе на пенсию муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – Порядок), утвержденном решением:

1.2.1. в разделе первом слова «пункта 3 статьи 58» заменить словами  «части 3 статьи 48», слова «на пенсию с муниципальной службы по достижении пенсионного возраста» заменить словами «на страховую пенсию по старости (инвалидности) (далее – пенсия) с муниципальной службы»;

1.2.2. пункты 2.1-2.3 изложить в следующей редакции:

«2.1. Право на получение единовременного вознаграждения имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления округа, предусмотренные Перечнем наименований должностей муниципальной службы в Спасском муниципальном округе Нижегородской области, при увольнении в связи с выходом на пенсию по основаниям, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет, указанным в пункте 2.1 Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Спасском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов Спасского муниципального округа Нижегородской области от 28.02.2023 № 13.
2.2. Размер единовременного вознаграждения определяется исходя из стажа муниципальной службы и установленного лицу, замещавшему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления округа, оклада денежного содержания (должностного оклада и оклада за классный чин) на дату увольнения.

В стаж муниципальной службы для определения размера единовременного вознаграждения включаются периоды замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», периоды замещения должностей в соответствии с частью 1 статьи 28 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», частью 1 статьи 7 Закона Нижегородской области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии».

Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются: трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, военный билет и иные документы государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Стаж муниципальной службы, исчисляемый при определении размера единовременного вознаграждения при выходе на пенсию, определяется на основании  протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы, образованной в органе местного самоуправления.

2.3. Единовременное вознаграждение выплачивается:

- при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет в размере восьми  окладов денежного содержания;

- при стаже муниципальной службы от 20 до 25 лет в размере десяти окладов денежного содержания;

- при стаже муниципальной службы свыше 25 лет в размере двенадцати окладов денежного содержания.»;

1.2.3. пункт 2.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«Единовременное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) в день увольнения муниципального служащего.»;

1.2.4. пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Единовременное вознаграждение не выплачивается, если муниципальному служащему ранее была произведена выплата единовременного денежного вознаграждения либо единовременного поощрения (единовременного денежного пособия, выходного пособия, иных выплат) в связи с увольнением с военной службы, правоохранительной службы, государственной службы иных видов, федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы, муниципальной службы, прекращением полномочий (в том числе досрочно) по государственной, муниципальной должности, должности судьи.».

2. Обнародовать настоящее решение в помещении муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

	Глава местного 

самоуправления округа

Т.В. Бирюкова


	Председатель

Совета депутатов округа

Р.А. Салихжанов




Копия верна

Консультант 

Совета депутатов округа                           С.Е. Мартемьянова

31.03.2026г.

